PEDACOCIOR. MINUTA DE ACUERDOS
DEL CUADRO DE PRESTACIONES
(2011:2013)

EN LA CIUDAD DE MEXICO, DISTRITO FEDERAL, SIENDO LAS DOCE HORAS DEL DiA 14

DE OCTUBRE DE DOS MIL ONCE, REUNIDOS EN LAS INSTALACIONES QUE OCUPA LA
SECRETARIA ADMINISTRATIVA DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL, SITA EN
CARRETERA AL AJUSCO NO. 24, COLONIA HEROES DE PADIERNA, DELEGACION
TLALPAN, CODIGO POSTAL 14200, POR LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL, LOS

CC, JOSE LUIS CADENAS PALMA SECRETARIO ADMINISTRATIVO; GUSTAVO SOLARES

CAMPOS, SUBDIRECTOR DE PERSONAL; CONRADO TORRES HERNANDEZ, JEFE DEL
DEPARTAMENTO DE EMPLEO Y REMUNERACIONES Y JAVIER MELENDEZ FLORES,
ENCARGADD DEL AREA DE PRESTACIONES, Y POR PARTE DE LA DELEGACION D-I-UP3,

LOS CC. ADRIANA CORONA VARGAS, SECRETARIA GENERAL; ALFONSO LOZANO
ARREDONDO, SECRETARIO DE ORGANIZACION: JUAN EDUARDO HERNANDEZ
HERNANDEZ, SECRETARIO DE TRABAJO Y CONFLICTOS; RITA VERGARA CARRILLO,
SECRETARIA DE FINANZAS: INDRA ALINNE CORDOVA GARRIDO, SECRETARIA DE

ACCION Y ASISTENCIA SOCIAL; FRANCISCO ALVARADO PEREZ, SECRETARIO DE
ESCALAFON Y PROMOCION; ALEJANDRO HERNANDEZ FALCON, SECRETARIC DE
ORIENTACION IDEOLOGICA Y SINDICAL ¥ JACOBO GONZALEZ BANOS, SUPLENTE DEL
SECRETARIO DE ORGANIZACION, CON EL FIN DE REVISAR Y FIRMAR LA PRESENTE

| MINUTA, DERIVADA DE LA PROPUESTA DEL SECTOR ACADEMICO PARA LA REVISION
/ DEL CUADRO DE PRESTACIONES DEL BIENIO 20112013, QUE CONTIENE LOS ACUERDOS

’ TOMADOS SOBRE CADA UNO DE LOS PUNTOS QUE SE SENALAN A CONTINUACION:

1.- AGUINALDO
Definicion: £1 agunakdo 8s una prestacidn que s& oloega anualmente al personal doserte que

Presit 05 Senions en ta Uni d Pagagdgica Nacional, en atencidn a lo publicado en &l Darno
Oficial

o
\ £l pagn por conceplo de aguiralio serd de 18 siguients maners:

Los rabaiadores con & moses de servicw ininterumpdo en adelsnte, recbian 40 dias de salkano
ooAVencIonal: con 3 meses a mencs 08 6 meses, 20 dias de saland. y con menos de 3 mases de
servici, la pane proporgional comespondiente. Sin que rebase 20 ias de safano.

Requisitos: Para reciolr 6sta prestacitn & rabaador dedberd estar active on ol memontc del page.

£l parsonal que haya causado bEis durante el afio © solicitado licenca sin goce de Susldo,
SOWGLard o pago prop deRp 60 A 13 Unidad Adminstrativa comespondient® “per &
PENOO0 &N actvo O Bbovado”.

Procedimiento: El pago de ‘Ta primera pane’ de osta prestacion se efecluard anies del 10 de
dicemibre def 200 an cunso de forma AMCMALCE, i3 SEgUNda Pate” 08l BIUNANI0 98 hark efecing,

antos det 6 de eneco del @lo siguieme. Enoswmmrunmnam;ucenw
TepreseMaoONes,
%‘é i’ m&‘en
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UNWVERSIOAD
%mm:mm by f0 ACtNO hubiase falecdo antes of hacar ofoctha osta
sus an doracno al cobes do fa misma, prosentande 20d¢ la Unidad

)

MMIWMDW acta de defuncion y i acredtackin corespondiente,

Bl pago de st pressacitn estd exento de 0do tipo de deduccidn, salvo la correspondients a 1y
panssin alimanticia, cuando exista 1a orden decratada por i autordad competante,

2.- ANTEQUOS Y/O LENTES DE CONTACYO

Definicion: Esta prestacion consiste en olorgar anuaiments al personal GOCeNTs que presta sus
senicios en i Unwersicas Pecagdgoa Nacional, anteoios y/o lentes de contacto de buena catoad
Es5t8 prestacion se hars extensiva inalenablemente pars hijos, compgs y ascendientes que
dependin scondmcaments dal trabajacdor.

Para o caso de lentes infracculares y orugia de ocomescidn wvisual, la UPN y la D-I-UP3

an i0S Con mstinG especalzadas; an ambos Casos s& Gebard consderar un
m¢4ohamuﬂvammwwmnmwmwo
lemes de contacio ge conformidad con 1a prascripeidn médica da! ISSSTE Asimisno, en i que se
msmmownumm%mmumw
o8 acuecos que para tales ofectos tenga establecidos in UPN con df ;
waWombmdewmdemMommlode
peva slectan de disfrute arual de Is pressacion

Requisitos: Preseniar, cuando oea prk vez, lap podn del ISSSTE. ast como credencal
vigenie y presupuesto de la opsca a la Unidad Administrativa y para o subsecuente, (nicamento
PresupUEsD y Credancial vigente o recbo de pago.

Procedimiento: £l jador académco dober p tar en cuakiuiem do i35 sUCUTSAlS Jo B
dpeca Lux. Quakty Vision Opical, o las que se determinen en el fujurs, en la Zona Metropoltana de
a Cludad de México, su cradencial woente sadalando gue «s trabajador de 14 UPN, & trabisjsdor
Slegied o armazén y ipo de lertes on |3 Gptica. P e, o dedara tar e
I3 Unidad ACministratye 13 decumentachdn anesior para su lramia.

Encmamvwnmmmumhwumwww QUMM
compromens a afeciuar o b y g0 exisla ta prescrpeid padida por
o‘lsssmmdomohlmw 106 TeqUisLos fscabes. 108, A% COMO
13 desCrpon de BNtes y amMazones Gue 58 S0quieran.

Lo Subdirecciin de Parscnal do pouerdo Con al presupuesto pressnlsdo por 8l vabaador
Butonszaed y enfregard, en un Mrming de tres dlas habiles, un vale pam B adguisicldn de anojos
yio lentes de comacio

Cuando se wam ga Mjos, cbayugs y padres que dependan econdeicaments def vabaiador y
ragiquen fuard de la Zona Metropoltana do & Ciudac de México, prasertaran la factura
comespondiente de i3 Gplica dande adquiriercn 108 antecios y'o lentes de cortacts y ja UPN
reeenbolsara ia cantidad corespondiente on un plazc Ao mayor de 15 dias calendano,

Observaciones: [a accidn para adquifr SNE0IOS /0 lentes de contacto an @l Mrmino
un afg a panir de ka fecha dol dictamen médico dal ISSSTE.

i ol W
7/@4 %7»‘#-‘;
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vy 03 cas0s ospocaios derwados e ssio process, 30 rosoh antro ta
representacitn S |y la 3 «bumldaa.pucau«mma»p«omoomw
autorzacion Bpmmmwwmmwmmmuwwm

3.~ APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS, SILLAS DE RUEDAS Y PROTESIS.

Definicidn: £51a prasiacidn cONSEEe 0N 0t0rgar 3l personal ocents, Quo Presta SUE SeNICKS an &
UmeracdmPodagogmaNm:-oml.dmomomea!daapuaboemop«hcosmmﬂveesl;sde4

ruadas y roless que se requi Esa Lacion se hard ir al
canyuge, hos ¥ padres que dependan econdmicamente del trabajador

Requisitos: Ongnal de la peascripoidn midica del ISSSTE, copsa 0al oo de pago mis reckene
¥ & PresupUesto de 1a enpresi con | que 88 18NS CONVENo.
Procedimiento: £l rabajasar(a) vebard tramitar y entregar a la Unidad Admmistrativa |2 sobcitud

comespondients, La prescripein médica Oeberd observarse pléngments de acusdo con s
rEQuenmientos sefalados en 13 misma y Cads Vez que Sed necesari. Penaelcnomqusd

9 trabajador adquiera Por 5l CUSALA los Aparalos oropdicos. 4a & dad foa il
wrmmenmpummmyudalsmnmamvmqmammaammh
d corresp panata de la tackura con los requt

' Obsorvaciones: El pago do osta prossacion ostark oxento de todo tipa do doduosonos. La accidin
] para exigir el paqo de la misma estd en refacion drecia con 1o estipuato en la prescripcion meédca
4 del ISSSTE. La UPN ofrece servicio médico dental,

4. APOYO PARA ACTIVIDADES CULTURALES

La Universidad olorgard anvaimente a la representacion sindcal de los trabajadores docentes, &
cantidad de S3B00000, la cual se entegard custimestraimente en las  parcialidades

cotraspandlontes
Los rec gt an sujetos & 4 comprobacian correspondiente.
%, E! primer cuaWimestre 98 X10(GarA 3 AT 02 12 APENTNG Gl OIEIEKD PIESUPIOSES] o0 i
y fns subsecuentes ol micio oo cada i previ soloi ummummn
5.- APOYO PARA BIBLIOTECA SINDICAL
La Un d 4 4 1a represeniacin de los rabafadores docentes, la
mdasasnwwhualso-. Gard S i on s parciaiisades
cotraspandientes
Lo% rac gadd 1 Sujelos & [ comprabacidn comipandiente.
El pimer cuatnmestre se otorgara a-partir de la aperiura det ajorcicio Jpstal ¢

¥ 5 subsecuantes al Incio <o cada cuatimastre, mweohwmmw
6.- APOYO PARA EL DiA DE LAS MADRES

Dafinicion: Esia prestacion CONGIe O CLOMAr 8 COCD LNA 00 |as madres trabayadoras i cantidad
\ de $200.00, una vez & 40, &l pago da esta Krestacion Serd e |4 Segunda quincena ga abnl. /

mwmwwwmwmbmmhsym«m

prasentando el acta de nacimiento de aus hgas o hijos.
/?/:A //// o Q r R
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Fnuﬁmm Fl pago de esth prastacdn &0 reatzard 08 forma awomibes.
omm Estard exanta & (odo 1ipo e deduccionas.

7.- APOYO PARA EL DIA DEL NINO

Ls UPN otorgard una vez al afe & cada trabagnsar(s) guo tenga hijos o0 edades comprenddas do
Coro a 12 anos, 13 cantidad de $115.00 por cada une de ¢li0s, esia presiacion sen Cubiarta an la
SEQUATR QuIncEna del mes de abal

Requisitos: Que los hijos de jos irabajadorss esten registiados en la Subdveccidn de Personal.
Procedimiento: £ pago s6rd SUIOMATIo.

Observaciones. Esta prestacaln e 01060ard una vez &l ano al tabagdoe(a) docente con My (s),
desdo rockin nacdes hasta los 12 afos de adad. El page do esta prastacdn serd cubiars on
SEQUrdR quincena del mes de abel y astard 2xents de 1odo (ipe de deductones

8.- APOYO PARA DIA DE REYES

La UPN cioepard una vez al aho & cantidad de $115.00 a cada iabaador(a) que tenga hios desoe
recin natikios hasta una edad de 12 Shos; por cada und de slios. 513 prestacidn sera cubiena en
tapr qu a6l mes de

Requisitos: Que los hjos de los trabaj estén regutrados en la Unidad Admnisirativa
mmmhmwmammomhmmmm

Procedimiento: Bl page do esta prestacicn se efectuara automaticamante,
Observaciones: £ pago o8 as1a (EstSCitn a5t Exanto o8 1000 TPO e Jaductionas.
9.- APOYOS PARA EL FOMENTO Y PRACTICA DEL OEPORTE

La Und o Imente & ka reprosensicion sindical de los trabajadores decentes, @
mwmmwbwswwdmmmmmhlw
COMEspongenteas

Log recurses olorgacos astaran sueios a Ia compeobacion Comesponaients.

El primar cuatrimesire <o oforgand o portr de i ani el esparcich st o
y &5 suisecusntes al inicio de cada cualrmesire. mwumdeudmnm

10.- APOYO PARA GASTOS DE ADMINISTRACION

La Universicad & krante & la tacin de los tratsga nes, b
mmws«owmuwuenmmmmmmlmwdm
corespondientcs.

LB fBCurS08 0F0FQE00S eSIaran Sujetos & 1 CoMProbackin conespondiente:

E!mmlmsﬂsewt.npwrdeuwmddamm
cotraspondiente y las sub &1 iNICio de Cata CuavImestro, prosia Soliciud de fa

~h




)

“mmw
Mfiﬂm 11.- APOYO PARA GASTOS DE SEPELIO DEL TRABAJADOR O FAMILIAR DIRECTO
En casa del fallecimiento del trabsjador(e). cdryuge, hijos y ascer que dependan
& do & la U dad olorgara i Gue Corrasp a 2 tarfa mas olts de

\

los velsionios del ISSSTE para gastos de sepefit 0 CrRmAacitn, Uns vez acreditada su condicon de
banaficiarios o depandientes acondmicos.

Requisitos: Solwitud, copia de acty de defuncisn ¥ N peobaora como bensticancs
del rabajaden(a), asi come & Bclum a rombes 88 13 UPN con los raquisios fiscales vwgentes de
1% gustos funatasios.

Procedimiento: Los benelicancs o dependientes econdmicos prasentasan X5 0oCumentos
rEGUEIGOS en B Unicad Administratva para solicilar «f apoyo de esta prestacon.

Observaciones: La accion prescrbe un el término de un afo contado 8 patr de & fecha gel
Upo de deduicnnes v se sritegard o s 15 diss de pr 18 solichud y ln d N dal
Cash an i3 instancia sdminsyaiva correspondients,

12.- APOYO PARA LA IMPRESION DE TESIS, TESINA O TRABAJO RECEPCIONAL PARA
TITULACION

Definicion: £3%a prestation canséste en otorgar los io% para W& mpeesit de 10978 O
mmlwmlmmmmmmmmﬂmmmmh
Universidad Podagégica Nacional.

Requisitos: Presentar la solcitud y el producto comespeadiontc an & Unidad Administratva.

Procedimiento: La Urwversided imprimird on sus tal provia det ¥ ae
wmwmutmomwnwmwnmwammmm
no mayor de 10 dias. 5% UPN no 50 sncontrara on condicionss de fevar & cabo este taes, s e
nolificasd 2l sokctants que & producto de trabajo sard anviado a oiro 1aker 8 impreson pam
cumpir con ol plazo estabiecklo.

Observaciones; £ rabajo de impresién o ion serd de calidod

13.- APOYO PARA GASTOS ESCOLARES

A cada trabajador(s) que tenga hijos on edad oscolnr de 6 3 15 afos, que este cursands @
Educacion Basics s& le otorgara 4 cantidad de $150.00, para jos hjos que e ancusntren entre s
16 y 75 afws de edad, sean SOMRIOS, S8 ancuaniren malzando estudos de educacion meda

SUBEFIE Y SUBRNOr O HgUna NSTLCon Son reconccimiento oficial y dependan dal trabaiadona) 18
ayuca serd e $175.00.

Requisitos: Que los hias de los radajadores estdn registrados en ks Unidad Adminisirativa, pars
105 Nijos 08 16 3 25 #\0s de adad Sord NEcEsEMNE anexar 1a constancia de astudics.

Procedimiento: £l irabajacor(al cegstrarn a sus hijas por tmica vez en fa Unidad Administrative
cotrespandients. Para bamitar esta presiatan para hjos que estuden a9 Educacion Meda, Meda
Supedior y Sopesior, Jeberan presaniar 13 Constancia respeciva.

Observaciones: El pago de esta pr ion 56 cdechuom de sulométics en &
quincena del mes de septiembre y estard exents de 1000 5po de deduccionss,

/ c p _L/ Phna s
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PEDACOGIA
NAGIONAL 4~ CANASYILLA DE MATERNIDAD

Definicion: Ls Universidad otorgard ' cantidad de $1,600.00, como apoyo scondmico i ki madre
vabaAcors que praste sus servidos en la Fstituciin, por &l nscimiento de cada uno oo su(s)
hijodsh

Requisitos: Solicauc & 0 regetro oficisl de natmiento y oenda por gravidez expedida
poe los sennnics médices del ISSSTE,

Procedimiento: ummﬂnmumﬁ it 15 SORCIRU COrEsPONdnt
ast como la 3 0 &l registro ofical de r dido por 18 instaucidn médica pio o

SW yhhccmwmwebh-wncmdwm»mmmda

Observaciones: Esta prestacidn 96 pagard automatcomente en |0 siguionte quincens 3 1a
m i6n e In sokcit.

15.- DEFENSA EN CASO DE ACCIDENTE AUTOMOVILISTICO

MBMMMWMMWmthWW
mmwmmmmmmmumymmwm 1aIcaIas,
Exceplo cuando ¢f lrabajador(a) s& encuentre &n estado de embrisguez o bao s eiem
estupedacientss, o blen ocutra el acckients por su neghgonsa,

Requisitos: Atta 0 constancia (e 1a sutondad compalents qua conozea tal hecho,

Procedimiento: Elnmhduowsmm presentardn an la Unidad Agministratva y'o
Juridica de la Instinacion, la soficiud de ayuda para &l pago de Fanza y ge respaido legal con qua
cuentn o Universidad, para que scuda en su dafense. ante 08 mstancias chles y penales que
curresponaan,

Observack La Unworsiias se obiiga a proporcionar un camet-guia o n fofleto expicatvo, en
¢l cual se especifion ln forma de auxlio inmedalo que la instiucitn ofrece al vabag@ador en caso 09
accidents automovilistico  Este documento instiucional, debe contemplar 'a forma de tramiar &
PAge 02 Ta lanza respectiva, Ia RSesoria Ioga con & que contard of trabagador y & réspakdo ofisl
que coinprenderd on par@eld, 183 QESEONEs NeCcesdriss de AeNciin y seguimvanto ge su
renabittacion ante ks instancias medicas, hasta su total restabilecmientn,

15 Bis.- DEFENSA JURIDICA AL TRABAJADOR

Definicién: La UPN trirdard dofonsa juridica al trabaiador Gnicamento o o3 casos de acticeni
AUtomovlistico que 52 ocasunen an 3l NS0 08 Su JoMIGHo & Su Cenbo de Irabajo y VIeaversa.

Requisitos: Avso del Irabajador Bnte ka Direccidn de Sanicios Jurdicos oe ia Univeesidad,
16.- DESPENSA

Definicion: La UPN procede a olocgar 562100, mersuales a personal que labare tepo
compioto, y al personal que labora tempo parcwl se W pagaa I parle proporcianal
carespondiento.

X
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mc'\ Obsarvaciones: E! pago da ot preslacion estard exento de todo tpo de deductinnes, saivo la

\

corraspondiente a pensian almenticla, cuando easta orden decrotada por 1a autordad compalente.
17.- ESTIMULO POR PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA

Definicion: La UPN olorgard quince s de salorio tabulor mas prima de antigbedad, al persanal
que fabore todo o afo natual y no hays incumklo en omisian de registro o ustificscion
coerespondisnle 8n cuanto a punlualidad y SSEEncE durants & afo caksndano,

Esta preswicion, -se cubre do mancra: semestral, 50% on el primer somestre del 17 de enero of
30 g junio y #f o8to 50% an & segundo semestre del 19 de o al 31 da diclembre,

&

El olorgamianto se o 1 on los siguk

#) Al pacsonal docente gue no hays incurrido en omisidn de ragistro o Justificacion correspordens
wmcmmouhsdespum 58 e owrgaran 75 diss do SAIRN0 comancional,
Se & un dia de los 7.5 por cada omiitn de rogiss o (LEIKACHN

Coerespandianto én Qué incurra el FabalBior duranie o) Semesra.

) El personal dooonta que Wnga mds do 7.5 omisiones di regislo o ustficadcones
codrespondientes dusante el primer semesite (10 de enero al 30 da junid), O wendrd derecho al }/

pago de esin prestaciin y ol do las incid serdn acumulables pam of pago del 2*
semesye (1° de julio al 31 de diciembire),

¢) Para el pago de esta presiacion, al parsonal decerte s& f@ conatWizardn ks permisos
icas como nasistench

d) Parg &l persongd cocente se considerard como minimo & 80% de asistancia. respecto del 1ol
de dias lBDorabies, AL0NZactos oficSaiments Gurante &1 S6mMestre de que 56 Irate,

Observaciones: Bl pago de #sta prestacion 9o efectusrd de maners aVomANca, Siempre y cuando
13 unidad administrativa cuenta con & registro aulonzado, B8l PErSOnal ACATAMICO CRAMUNRITEN,
MiSMo que je hard Bogar & waidad SCatemica & 1 Que estuvien adscrto & Yabaator,

18.- FONDO DE AHORRO

Definicion: La UPN ronlizard las gestonss necesarias anle &S sulondades racentanas y ia
cabeza de sector. @ fin de que se pueda autorizar 13 creacon el FONAC (Fonda oo ahorra |
capitaizabic) on osta Institucién,

14.- GESTION DE ATENCION A ENFERMEDADES MORTALES

Definicidn: La U sidad gest 3 ante | hospitalanas, & petoion ded trabajador, s
alencitn de erfermedades morales de los hijos, coryugs o padres dependientes scondmicamanta
del rabajtior.

Requisitos: Solictud y constanca médica de aenciin det famiar.

Observaciones: La Universioas 52 0bIga & reahizar [as gestionss ias anta 8 5 T 06,
Salud, para atenger favorablemanta este $po de enfermadades.

fﬂéé/ e ¥ A/ Pmu%a) ;



UNNERSIDAD
PECRSOCIS,  Procedimiento: E1 rabajador ealregar @ la Unidad Ad fa doc o tesp
mediante @ coad solicite of apayo do atencitn medoa que ey, Su tamier.

20.- GESTION DE CREDITO FONACOT

Definicién: La Univessidad gestionard la solicitud de incorporacion de 1o rabaadones

achdémicas, ol programa dz créditos del FONACOT. 4}
Roquisitos: Soicinud ;

21.- GRATIFICACION POR ANTIGUEDAD
Definicion: uomlmddnwm@edwuwmmnqunmgn al porsonad docente

h /

por tos ahos de senicio efectvos prestados en lo Une sle en B ga de un
mnmymmnmbopummawmsom.demwnhbm
9 -siguisne:
Adca ds seevices Estmeio
} 10 Dhmdesnins 3
v iE e S e /
£ 3 Diam 2 dalario
£ 4 Tas % salans
= 85 Dios % sabwn

Presea y Provio Massiio Refasf Ramisez

35 75 Dips 5o nalena

K»/ @ 67 Dios. do salana

Preses y Presio Maea¥d Baroel Ataminaeo

a3 90 Dies de salaro

£ 100 Dios de seana

Requisitos: solicitud por escrilo, anexanda copla de uitimo taldn de pago.

Procedimiento: Esia prestacita o sem cublerta 8n Luna 5o exhibicin, an un plazo no Maytr de
30 dias contndos a partir de i fecha de la presentacitn de o 2okdiud debiiamente raquistata

Obsorvaciones: En & caso del pago por 30 y 40 aflos do servelo, ademis da & grlificacdn que
olrga 3 UPN. sa paga por contuclo de |8 SEP una cardad adcinal y B medalia
mmmnmmmmmmmmupmmummnm.a
Mayor anuaiments.

Los beneficlarios fendrén dergcho al colro de asta prestation, cuanto of rabajadon(a), s
\ cumpido con la nomathvidad vigente, hutiese falieckio antes do hacerio )
7 Pigina s

5/"«4 ‘g‘a«_ﬁ“ ¥



W‘\ £1 pago’ de Gratficacién por Anogiedad estard sulIo a la deducsdn por pensidn simentica,

mmummmmmmmmawuamm

F pago de esia prestacidn prascnbe al 1éemino de un afio contado o panir de que of trabeadorta)
cumpla 108 afos de senicios electvos, Inchiyendo interinatos y olras foemas de confratacion en &
MISME INSTAUCIEN,

22- GRATIFICACION POR JUBILACION

MTmmmompmmalmmmauppmMm
total de haras, al puesto o nombramicnto gue fenga asgnads en la Un :

Loa Monios y CondICoNes Je otorgamientd Son jos siguikenies:

*De 5 & menos de 15 anos de senvicio, 15 dias o sakario abular wgente por cada ano de servicion
prastados an la UPN.

9 *De 15 aflos en adefants, 17 Gias 02 sakaro tabular vigents por oA afio
*A la5 abajcioras 50 165 Pagara tos dias de salkarnio tabular vigenta, adicicnales por Caca 3o de
senicios prestados en la UPN.

J Requisitos: Scoficitud por escrito, anexando s siguientes documantos para & tamile o¢

*Copla de baja por ubwacion acegtada por b Universidad

*Orignsl y copia certficadn del dictamen emitido por 8l ISSSTE an #l que sa apriabe la ubiacdn
*AuA0nzackon g compatibiidad, s fese el caso

*Canas de no adeudo en formato de la UPN.

*Credencial Original

Procedimiento: El rabajador contard oon un plazo de tres meses de antefiraon, pare efectuer 105
vamises necesaics en 1 Unidad Administrstiva con motiva de su jubfacion del sancio. Stuaciin
lahoral 3 pane de ja cual prasentard én Su Momeniy, hmwmmmppumuwny

al lenado ded o ke formatos para ef tramite v e, ntegrandc @ 0% mis
mmmmeamolnmwpﬁmmmmm
COres: Estn 89 wabie con &l pago pee renunca,

Observaciones: La base del cAloul0 para dalenmingr 21 momo @ pagar por conceplo de
Gratiticacidn poe Jubilacion, serd ol suskio tabular wigente promedia do los Ulimos 6 mesas,
divdido ertre 30 dins del mes pars obtaner el sueido diano multiplicado por o numara de dias a
que tanga darecho &l trabajador.

En ol caso do que ol tabsjador hubioso tallecikda anles de hacaro efectivo, 108 benaficiarios oel
 trabajador tendsin derechn al cobro de 65ta prestacion.

La acckin para solicar o cobeo (40 b misma presaribe en e 18mino d& un aflo, contado a paric de
1a facha én que emila & SSSSTE ¢ dictamen Safinvo 6n & qua 56 apruebe & jubiacikan. Esa
memnmnwémdemhmsmwmmmwmmmumm
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s 23~ GRATIFICACION POR RENUNCIA

\

Bty

Definicion: Tenara derecho a esta prestacan el personal docente con motivo de baja per renunca
A 1083l 32 horss, 8l puEsto 0 Nombramaents QuE 1enga asignato e raba@dor en i Universidad
Los Montos y condiciones de! olorgar SO0 105 Siguisntes

-Da 5 a menos ge 10 ados, 11 dias de salasio convenconal, conforme al salaso wbulas vigente
£Or Cada @0 de Servicke.

-De mas de 10 & menos de 15 aNos, 13 dias, de salerio comvencional, conforme al salaro
tabus woerte por cadit a0 Oe senvicio,

“De 15 anos en adelante, 16 dins, de solario convencionai, conforme al sakano tabutar vigente
por casa aho de Senick.

Requisitos: Soltud por 85cAitd Snexando 108 JOoUMEntos qué S& MENCIINAN & CONtinuacion
* Capla de 1 tenunca scaptacta por i3 Universidad.
* Hoga tio senvicios expedica por | Unidad Adminisiraig corespondienie.
* Copia del thion de chague o comprobante del Gitimo pago.
* Copla de ausorraciin de compatitiidad, si hiens o caso,
A Cartas de no acdewdo sxpedidas por ks UPN

Procedimiento: £1 tratajadoe(a) presemtars por oscree la solcitad do baja por renunci. asi como
la documentacdn requerida en la Unidad Adminsrativa a ofecto de que una vez hacha la
comprobackin def caso procada al pago da esia prestackin

Obgervaciones: La Gratdicacidn poe Ronunca, oxcuys sl ctrgamento de in pressecin
genomnada ‘Pago o Gratificacon por Jubiacion”,

Esta prostacén no estans exenta de deduccones INcluyendo 108 Casos por Conceplo do penssn
alimentoia, cuando fa orden decretada por 13 aulridad competente sea manifeslada en la Unicad
Admanistrativa correspondsente.

La Scoion para solicitly o pago con molvo de |s Dag prascribe en un 400 contado a partr de 1
techa de la renuncia.

Los bensfcianos lendedn derechc al cobro de esta prestacidn, cuando o tabajador(s) hubiess
1AHBCiGo antes (e NACSI0 etactivo.

24.. MATERIAL DIDACTICO

Definicién: La Unersidad olorgard Como 2poyo a las actividades académicas del trabajader, a8
ouoens absolitas ostablecidas en @ Minuta SEP-SNTE, segdn 2 1abla que se anaxa, misma qua
estard wgente oet 1° de febrero de 2011 al 31 de enero del afio 2013

Requisitas: Ninguno.
Procedimiento: Sa paga autematicamanto, segdn & tabli siguleme

Observaciones: En caso de que ¢l raba@ador se reclasifique, procede la asigrackin gl nuevo
monto -en |3 200 donde trabaje- por lo codl constatans que 1a asignacida correspondienta. &s i

W ¥ A/ ""“&

<

'

equivalente 8 Su categoria y tiempo laborado, £n caso conlranio sofcitard & la Unidad
0 %= 1a N 18E08CHVA ¥ 80 SU Caso, & aluste 8 que haye 3
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UNIVERSIOAD

PECASOBICA | 19ago 0o 6sta prestaciin sard sujlo de apicackin det ISR,
CATEGORIA SMATERIAL DIDACTICO" |
Importes Mensuales en Posos |
i HISM i
| Tecnico Docante de Asgnatur 750
“w
Téenico Docants de Asignatura 845
‘8"
Profesor de Asignatura "A” 9.75
| Profesor de Asionatura "8” 10.65
[ Profesor Tecnico A 00
Profesor Técnco Auwiliar "B” 214.00
Profesor Tecnica Auxikar 'C" 265 00
Profesor TEania A Frery

. Profesor Técnico ASociads 365 00

. Profesor Técnico Asogiado "C” 331.00

___Protesor Técnico [tular A’ 42400

Profasor Tecnico T eular“8'

L Profesoc Asstents AT 223,15
Profaser Asstens "B 26195
Profesor Asistents 'C’ 28
Profesor ASociacy A 373.00
Profesor Asociaca "B 42400
Profesor Asocado C’ 465 00

Profesor Taular ‘A° 512.00
Profesar Titular *B” 664.00
Prefesos Titwter 'C”

ke

Hogs

25.- PAGO DE DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIO

Definicion: Cuando los dias de descanse obligalovio concigan con s4bodos 0 domingos. sa
cubxiri sl imports de un dis mas de salanio tabular, sempra ¥ cuando ne excedan de 3 dias ol afio,

Roquisitos: Ninguno.

Procedimiento: Se pags automalicamento.

Observach Las deducos a gue se suetsrd of pago do esta prestacsin seran por of
M«IMMbmwthMaumm
cuando fa ceden Dor la autordad competents sea mantfostada.

26.- PAGO POR AJUSTE DE CALENDARIO

Detinlcion: Al personal que iabore 1000 8l afo del 12 de anero al 31 do dickimbng S le cubnra ests
penatacion oquivalento a 5 dias de salarlo tabular wigenio y 6 dias en 105 a/%08 WEEstos, & Pago
por este concepin se hard cuptriméestralmente.

Requisitos: Ninguno.
Pmdhhmﬂpmu““ i ELY
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m Observaciones: E1pago de Reta prostacitn stars Sujeto 2l CONcepto di Mmguesio Sobre a Renta,
McmmwmamWWMMwbmummW
& sutondad competente,

27.- PAGO POR DEFUNCION

Definicion: Se olorga a los beneficianos debidamente acroditados dol trabajador(a) que haya
prestatio 5Us servicios en I Unvarsidad Pedagogica Nacionst @

Para ef pago de esta prestacitn se procede de ka siguiante forma:

(Peede Benetcs |
Da 1 hasta 10 afios 11 meses de satario comvencional |
g 'muwmmmavao 12 meses 02 se0N0 convencional

- Da 20 afos 0e servicio en ageante 149 meses da salano convenconal |
! |

' y
Requisitos: Solicitud, copa certificade del acta de detuncd \a acroditaciin Jagal correspordmnte
o |3 designackin exprasa de benaficianos que ¢ ¥abaadora) hubiera hecho on vida

Procedimiento: Lot doudne dol irabajadon(a) enregansn en b Unidad Administrativa ta solichsd y
B OCUTENACION COMProbaora, €1 pago 06 oSIa Prestacian parn 106 Goudoes, NG poda sxcedor da
un plazo mayor de 20 dias hibies contados 2 parte de fa fecha de la entréga formal de % sohickud.

Observaciones: St el beneficarnio falecen uns vez que hublera Scredtao su deracho ak pago
por detuncidon, tendrdn derecho al cotird de ia prestacion sus legitmos herederos por &1 0 a avés
de albaces de la sucesion. En este caso se remardn ante fa Umdad Admastiativa para plesentar
@ acrediacn conlerida pore & trabagadorn(a), para poder hacar efective e cobro de 85ta prestacsin

La actidn para axigic ol pago presonba 3l térming de un aho contado a partr de fa fecha oo
28.- PAGO DE DIAS ECONOMICOS NO DISFRUTADOS
Definicion: A los trabajadares que no Bugan S0 de 108 dias sconbmicos & que tienen darecho, 58 f

Ies cubara anuaiments & Impors de ks salanos de s dias no dstutados. La UPN olorgari 4 ks
TAbRBCOras aCAteMICos & guoe U9 hasia 12 dias hdbies al aho.

Requisitos: 1 pago de asta prestscion se sbectusrs de mansr autonalica.

Procedimiento: £ pago so mealizara anuaimente cubrando el salark tabular mas pema de
antigiedad, cquivalentc 2 los dias no dsiutados. donde la UPN realzard o pago en la 1%
\ Quincana 3l mes de dicismbre.

Observaciones: Se cubre of salaria 1abular mds pma 08 anhgdecad, equialenie 8 «0s oias no
distrutados; doca como méomo. St distnsd de uno ¢ mas dias. sobre B base de doce dies,
ewwmubcmddm&lwdnnmddmsﬂmndpmdem
wmalmumwwmwmu durante < afo cal :
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Hun cuando al momento de realizarse ¢ rabajadon(a) N0 S8 ENCUMAIIE &N ACHVD, Previa presentacion
09 ia soficsud de pago po7 escrio del interesado

E} persona! docanse que disfrge de ficencin con goce de sueldo © por &R0 sabetico, serd
corsidensdo para el ctorgamisnto tel pago, previo cumplimisnlo de i8s actvidades estabianidas an
& programa autonzado.

29.. ADQUISICION DE EGUIPO DE COMPUTO Y SOFTWARE %

muummmmmmmmudmlmm
pueda ad de particular, o aGuIpo de MG y software (POGramas) Gua comengarn
amwaamm

Requisitos; Lienar a soliciud corraspondients.

Procedimiento: Para tal efecio la Untversidad reallzara, una ferla de computo al afio, La UPN
orgard fas fachidad i para Gt adqusicion de equipo de COmpulo y perifénicos &
Crodinn, ApAcando 106 JeSCuanios Que CONGspONdan via nomina.

30.- PRIMA DE ANTIGUEDAD

Dafinicion: Procede oiorgar of 2% dol salania tabular wigente acumulable hasta al 207 afo de
SeNVIGIo pagadera a partic de 57 ano, y el 2.5% ded 21" al 25°. mantenidndose a partir de esie Llimo
o mismo tactor por =t 1300 hasta I jubiacion del rabajadona),

Requisitos: Nnguno.

Procedimiento: Ei pago s& efecluars sulomaticaments en 2l racio di pago quincenal del
trabajader,

Observaciones: Se reconocerd 8 antighedad que el IrADaJA00r ¥ya WVIER BN SUS ANeNOTes piazas
dontro e los Subsistemas cal Soctor Cantral, Educaciin Bisica, Educaciin Medid Supésior,
Egucacdn Normal y Educacion Supericr, En caso de qua el rabajador exceca ja cantidad de anos
do antighadad de la UPN, se apustard a la antigbadad do craaciéo de la Universidad,

E! pago por Prima de Antigiedad, w&mahsmwlmwmsmmﬂm ast
oMo B COMEEHC 9 & po ticia, cuando @ orden sea docrotada poc i aulorided
compatents.

31.- PRIMA VACACIONAL
Definicion: La prima vacacional o5 una prestacitn que s oorga al personal GOCENte quE 1aNga

desecho a as wd. La Universidad otorgard al trabalador ef 60% de salario convencional
correspandiense a 40 dias ai . £l pago so hard divkiido an ks tros pesicdos vacacionaes.
Requisitos: Ninguno.

Procedimiento: El pago se ecfectiard automatcamenss. Los beneficiaries del trabajsdor
REIMICO tondran decacho Al CObro de aslt Prestacion en caso del fallecimiento (e fste, pvevis
SCraAIacion ane & Unidad Administrativa de Ia instituciin.

,&«_Q ¥ )( poais z§5
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UNNEASIDAD

NACINAL Obseorvaciones: Lag 0eductiones & que 58 SUetars el pago do & Pima Vacacional sern poe
concepio de Impuesto Scbre la Renta. asi como la comesp a it al ¢
f2 cedien sea 0 da para it comp

El pago de stk prestacion prescrba al térming de un afo, @ patir de IR defuncion (ol trabajedor

32.- SEGURO DE GASTOS MEDICOS MAYORES

Definicion: La UPN dard as fachdaces necasarias pas que o porsonal docanta se pusda
& Volunitas vite al ek da este segurn, Bajo su responssididad y coslo, aplcando

108 COSCUEMOS qUE LOMEsPoNdan via ndmina.

Observaciones: £l tema se tratard an & seno de ia Comsxdin de Segundad y Salud en of Trabajo.

? 23.- SERVICIO DE GUARDERIA

Definicion: Procede otorgsr & las madres Yabaadoras, & cantdad de §588.00 mensuales poe
cada hilo 6o 45 dias 3 6 anos do edad, hasta un maximo de 3 Nigs, eta prestacion se dara
\ CUaNCo NO haya Cupo en 08 caniros de dessrolio infantl que den servicio & 1 Universidad
} Pedagogica Nacional, previa comprobacidn. Hackindose extonsva a log brabadores viudos o )
divorciados que tengur W custodia legal de sus hios. y
Requisitos: Copta del acta de nacimvanto; constancia do quo no existe cupo en CENDI yo
estances infantil del ISSSTE,

Procedimiento: Una vexz hacho & Ramite, & pago 56 efectuard automancaments,

Observaciones: [n cass de fallecimaente del trabajador académico gue se encuentre G3ingando
ded servicio de guarderis sn & CENDI ndmers 31, sito en las instalaciones de a Universidad
Padagigica Nacinal, Unidag Apsco, of menor seguict sndo beneliciado oon la prastacion del
‘Servci hasta que conciiya su Educacién lncal, da conformidad a o safatada an al oficio 001
710, de fecha 10 de sepvembre de 2001, signado por 13 Directora do Educackin Incial

34.- VALE PARA LA ADQUISICION DE LIBROS PARA EL DIA DEL MAESTRO

Definicién: La Unwersidad  Pecagogica Nacs entrogard con malive del Dia del Maostra, un
wvale por I cantidad de $750,00 4 cady trabaj démico, pard la pra de ivos, una 5053
vez al afho.

Requisitos: Ninguno

Procedimionto: Sa paga autarmdlicamente.

Observaciones: ©sta prastacidn estard exenta de ftodo tipo de deducoones: ol vale
COMASPONEIIMS S@ entregard en i primerna Quincena del mes de Mayo.

35.- COMPENSACION POR ACTUACION Y PRODUCTIVIDAD
x Definickdn: Procede pagar ol concopto “Compensacdn par Actuacidn y Produitvidad” (CAP), ¢e

do a los ontes s

3 A 6{7-' Qa ¥ )( momxﬁ
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Bk Logien
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NI "YIPO DE NOMBRAMIENTO MONTO MENSUAL
Tiempa Completo $271.10
Tres Cuarios de Tiempo $203.32
Medw Tlempa 313560
Hara/Semanatcs 3685

Requisitos: Ninguno.

Procedimiento: 5o pagara AUIOMANCAMents porando Gsta pr 6n al recho de pago
Quinpenal.

Observaciones: Bwammmsmwummwwswwnm
"5l como & pensitn almentica, cuando 3l 1o delesming & arden
mwaﬁmcw

36.- CURSOS DE ACTUALIZACION D DE EDUCACION CONTINUA

Definicion: La UPN pondrit & disposicdin @ los trabajadores académicos, chnyuge € nis
depandisntes scondmicos, lugares en o8 cursos de aclualzacidn, aducackin continus y ool
CELEX, 30 % Saan ¥ 50 oubean o5 de Gn réquendes y se cuente
0N disponibiidad ce espacios,

Lo3 casos especinles sean imtados entre la defegacion sindical v la autoridad,

Requisitos: Que o trabajador académico, sU comuge 0 hjos oap &
satistagern 106 roquEsItas académices do admision QUE Para Cada o 4e I0F LTS0S S0 Gstipuion.

Procedimiento: Aodiendo & & Convocatona que para 1akes fines s& sxpide, lx Delegackin
Singical DILUPY, reciird las postidaciones del personal académico mleresado en pamiciper;
refacionars a los postuiantes y enviara is melaciin a i Secratana Académice, anexando & nombve
oe los nteresados, su parentescd y Comprodants de dependanca econtmica.

Obsarvac L3 relacion so 4 a la Secrotaria Adminktatva  con quince dias de

rcipackdn, cuando o 1 fecha de inscripcidn que se igne an & Convocasora que pers
tales afecios expide esta Casa de Estudks. La Convacatoca e pubicard on los meses do enero y
junio de cata afhe

37.- EFICIENCIA EN EL TRABAJO (ET)

Definicidn: Prestacitn gendrica denoemninada Efclencia en o Trabeo que apica pars todos los
trabigidores dosanes.

Requisitos: Nnguno
Procodimiento: Se pagiri automahicamone INCOrIorands 0S1a Preésiacon al recbo 08

cenferme & los monkos de t tabls siguieno. M
% -Q r k Figea 15 oo
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| CATEGORIAS TIMPORTE  MENSUAL
| (PESOS)
| Profesor A 1030
| Prefosor Asgnatuca &' L0.40
A M )
Profesor Asociado B MIT
Profasor Azociado 'C MT 3.60
Profesor Tiuiar “A” MIT 10.00
. Profesor Titutar "8° MT 1.80
. Protesce Titutar *C* MY 360
9  Profesor Tecnico Asccido "CTWT 1 7.15
 Profesor Azocado A T/0 1369
| Profs *g* I& 15.45
| |Profesor Asox ciado "C" T/C 1720
s | Profesor Tilsar A" TG 1595
X | Prefesor Tiuiar 8" TiC 2355
[ Profesor Tiuiar "G 10 2720
| Profesor Técnico Asocado “A” T | 10.75
%«;’ Técnico Asociado '8 T/C__| 1300
o Tocnico Asseado "C' T/C | 14.30
Pr ecnico Tiular "A° TG 1525
Profesor Técoico Taular 6" 1/C 17.05

’ Pagna 16 de
Bt Y Q. .

Viaras, MONTO DE LOS INCREMENTOS A LOS VALORES DE "EFICIENCIA EN EL TRABAJO" DE
PERSONAL DOCENTE, ADSCRITO A LA UNIVERSIOAD PEDAGOGICA NACIONAL EN EL
D.F. VIGENTE A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DE 2011 AL 31 DE ENERD DE 2013,

38- EXENCION DEL PAGO POR INSCRIPCION PARA TRABAJADORES, HLOS Y
CONYUGES EN PLANTELES DE LOS SUBSISTEMAS CENTRALES HOMOLOGADOS

Definicién: La UPN realizard gestiones ante a SEP pera exentar al persocal decenta, asi como a
sus higos y cOrmyuge, de culikie &l momlo de & inscripeidn, rarscripeion o de aquedos pagas que
COUESPONdAn 3 eSIos CONCRpios. o 50 ntren Wdios Bn plantedes de oy
subsistomas centralos hamologados,

Requisitos: Que & vabaador acacémico, su cdnyuge 0 hios dependienies Scontmicos,
salsfagan 08 requiskos acacdmicos de admeidn yio reinscripcion que psra cads uno e 0§
planieias $¢ roguieran.

Procedimiento: Atendisndo & B8 convocatonas Gue para tales fines se cxpiden, la Detegecion
Singical D-I-UP3, recibird las postulaciones del p | gésmico inb do 0 Paticpar,
i % 8 los postulantes y enviard 13 refacion 3 8 Secretaria Administrativa, anexando ol
nombre de oS inlenesacos. su Parsniesco y Compr de dop e

Observaciones: Ls relacide se envided @ 1o Secrétaria Adminstiatva con 15 dias habiles de

AOUCPACON, CUEND0 Menas, 8 38 1achas de Nscnpeitn y'o PN gue se ignen en i

coovocawrias quo pama tales efecios cxpidan las nstituciones incofporadas al modelo

wducacion media supenor y superiar da loe subsistemas cantrales homaologados do i SEP y
NLDCn 50 :

s
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Instutos Tecnoldgicos.

Egucacion Tecnologice Industrial.

Fducacion Tecnclogica Agropecuaria,

Clencla y Tecnologia dat Mar,

Edueacion Noenal en sl Dstrlo Fadaral

Capacaacitn y Mejoramiento Prefasional de Magsserio en ef Distrao Fedasal.
Escueia Supenar de Educacidn Fisica.

Centros de Estucios de Bachillorato,

Escusta Preparatona Federal “Lazaro Cérdenas”

Escueia Nacional de Biotaconomia y Archivonomia,

Escusta Nacional de Entranaddores Deparivos,

39.- DEPOSITO DE RENTA

Definicion: La UPN afectuars un andisia de las posibidades fnancirs, normativas y téonicas,

Gue PErMitsn presentar una propuesta de procedimiento & respecto, Gue considers entre oves

P do olorges duranto of prmer ek , ROUPOrAGIGN & mas ardar en
noMembre del mismo afo, deRMINGcOn del porcentaje de descuenic que No fobesa &S
mmmwyvmwnwm ¥y previa sohcitud y presentacion del

nuevo de
40.- SERVICIO MEDICO DENTAL.

Definicién: La UPN proparcienard servicio médico odantoligien de calidad pars los srabaisdores
BCACEMICOS, Su CoNyuge, Ngds & CepRNdienies Econdmices: lmpkza cental, restauraciones,
INCAUSICIoNes, amalgama yio resing. mdgratia densal, protilaxis y qQUe NO rag,
cirugia, ortodonca o cirugia estétcn. Asi misme s¢ establocord un convenio con la UNAM o ja
UAM para das seguimiento y evaluacion de caldad a los servicios y matenales ofrecdos

Por 1o que respecta al p i db dsceito a las uridadas UPN dol Distito Fedaral 2o le
dardn todas fas faciidades administralvas 0ara que puetan rasasanss a la unidad Apsco pam o
41.. DISFRUTE DE UN DIA DE DESCANSO CON MOTIVO DE CUMPLEANOS U ONOMASTICO

Definicién: FI vabajador académico con nombeamianto académica dafintvo, poded osfrutar de un
ala do doscanso A afo con Malivo dé SU Curpleaios u 0NMASECo, & cuadl podrd Solictar cuanda
COMVANGgS & SuS Nereses.

En ol caso de que &l trabajador o haga uso de esta prestacidn, ia UPN havd ¢l pago en ks Gitima
qui de afio spondients; &l pago se efeciuars sobre sueldo tsbular, mas pama
antigiedad

G Ygperia € Bl et 2



PELACOEICA 42 INCAPACIDAD MEDICA EN PERICDO VACACIONAL

Definicion: La UPN olorgard |8 restaucion da los dias que por icencia medica oxpida ol ISSSTE al
vabaiBoor dentro 4 su perods vacacional,

Requisitos: El frabamdor se prosenlard con la constancia expediaa por e senvick) méan dol
ISSSTE &n ls Unided Adminsirativa comespondiante.

A3.- AYUDA PARA VESTUARIO Y CALZADO
muwvmwsmmvm_ y Trabaadare emicay

con deparamentales y zapaierias pars obtenet descusmios &0 i3
adquisicin do vestuarnio y calzado.

44.- SERVICIO DE COMEDOR

Definicion: La UPN astableco o compeomiso de offecar un Senicio de comedor de cabdad que

oubra lns carmcieristicas disléticas de nuinentes basicos para el buen funcionammnio organico,

para 1o cual 58 estableceran convenios con ol nstituto Nacional de Nutricion, para w
? seguimeento 84 los slimentos oirecidos 1o argo det ano,

45.- LICENCIA CON GOCE DE SUELDO PARA LA ELABORACION O CONCLUSION DE TESIS
PARA LA OBTENCION DE GRADOS ACADEMICOS

- Definicion: Licenta con goce de Sueido que 5o 0%rgara al Mabsjador docants por 56is Mesas,
para 13 elaboracion o conclusdn de tesis de licencatura, especinizacion. maastria, o dociorado.

Bw(a)mwwahwmummmmmmusm

hables a pank del térming de ks mencionada | la do fusion y antrega oel
trabaje de tesis, avalada por ef asestr de 3 misma ¢ por la nstmcion de ecucacién
corespondianie.

\ Np | Qqua 30 fo olosgue Mcencia adguiere @l ComPromiso da conclul la 1asis curante

hwam én c8s0 contrar, quada obligado a reintegrar los salancs devengades poc
9518 CoNCeplo, ExORRIO qUE Mmadie Causa usticadn.

Asimamo, y an caso de quo of porsonal docente Jeba presentar exsmen Je Qrado an & inedar d9
1 Repubkca Mexicans 86 le otorgasan 3 dias habdes y 7 dias habios en ol caso qua e doba
trasladar ) extranierg.

Requisitos: El rabamdon(a) presentard |8 solicitud en la Subdireccion de Personal, con una
anticpacion de 15 dias a la fecha de ko sugenda por ol interesadn; adomas de Lna constanca
de terminacidn de estucios o hestoral academico o una carta del asésor de 3e8is en 1o que se
sefale ol grado de svance de 108 Irabajos y la fecha prasurtiva de 3 conclusién del misma,

46.- LICENCIA MATRIMONIAL O DE SOCIEDAD DE CONVIVENCIA

Definicion. La UPN sutorzard a 08 trabajadorss acadimioss que conlraigsn mamimonio o
& sociedad de convivenda que asi fo solicten. gazar de & dias fdixos con goce de sueklo,

o4 {,4'/»44?’ f + Ve y,
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mmammwmm&hwmuw an de Py Al para ol st
mmmmm con 10 dias do anticipacién, asl como of acta corroepandionie Lmitda por
Bulondad compatente qua acedite este hacha cospués del dstute.

47.- PERMISO POR DEFUNCION DE FAMILIAR DIRECTO O CONYUGE

Definicidn: Lis UPN ctorgaré & Ios trabajadores Bcadbmacos que 10 sobctan, un permiso can gocs
de sueido hasta por B dias habies postenicees 3 12 fecha dal deceso e sus padres, hjos o
conra e

mum ewmmhmmmwmoemm-um
conmesp nte. &0 uh plazo no mayor & 156 dias habiles, contando & pedtic de &
fecha de deceso ¢el familar direcio o convayante.

48.- PERMISO POR ENFERMEDAD DE CONYUGE, HUOS O PADRES DEPENDIENTES
ECONOMICOS DEL TRABAJADOR{A)

Definicion: La Unnersidad olorgara ol p ceni ¥ g0 easta
recomendacian medica del ISSSTE, mcmqomdawvdomuporudur‘bbmd

£as0 g8 135 muerss y 12 an ol c3s0 de los h , por eod dan del cinyuge. hijos o padras

que dependan econdmicamente del rabajador dicho permeso podid goZaflo  CoOMtinuG O
FrACCNa00, 08 BOUSITIO & 1a recomendacon medica. Asimismo, & trabaador podea ulikizar Nast
dos dias hitdes al afo, con goto do sucldo, por of NAcMIGAto do su hijo.

Requisitos: Pars su ustificacion se debsri presentar a & Subdi an de Py )
reoomendackin mécica del ISSSTE y al [usticants de enlermedad de SuS paures, NOs 0-C0nYUge
que depardan coondmicamonta de 4, on un plazo que no cxcoda 5 dias hablos postoricres
i del permiso. Esta prestaciin no alectard el pago de estimusis por puniuabdad y asswenca

49.- DIAS DE DESCANSO ADICIONALES

Definicion: A los trabsjadotes con NOMDEAMIEMO Académico defnitivd 2o (B8 ddoegarsdn dias

onales de antas o despuds det disfrute de alguno de los 3 periodos vacadonales
que &= encueniran estipulados en &l Reglamenlo Interior de Trabajo del Personal Docete
tambdn, podedn programar s disirute parcial on cuRlquiera 08 08 Clos VRCACIONeS, SMpme y
Cuando No 9 afecte ¢ comprometa la preslacion de s servicios académicos; de acuerdo & la
Siguionic 1abia.

"ANOS DE SERVICIO EN LA UPN DIAS DE DESCANSO ADICIONALES
10 affos con un dia a 15 ahos Zdias
15 afos con un dia a 20 afos 3 dies
20 anos con un dia a 25 anos 4 dlas
25 afios con un dia a 30 anos 5dlas
30 afios con Ln did 8 35 ahos & dias

%fym@ K § TERE..
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W“ Eslos dias 50 podran detrutar s O despuis, 0 CUAKUISE di 108 11ES Perfads

vam,

50 ESTIMULO ECONOMICO POR TITULACION

mummmmem&mwummmmunmwo
astudios. en e momenio 2n el quo ol trabojpdor(n) . o5
probatonos que acrediten haber obterido o grada, mmmmmummaﬂm
SQuisntes

Grado importe

Liconciatura $8.500.00

Espaciailzaciin $12,650.00

Iaestos $22,000.00

Doctorada $28,600.00
Requisitos: Ef trabajador presentard én la Unidad Administrativa panch & sokcitud y los
documantos probatorios que |o acraditan coma Icenciado, especiaiizadn, maastro o doglor, Bn &
Gaso de habeor cotenido ol tiulo o grado en él jero, la doct i0n debedd ser valsada por
ta Direcedn General da Protesiones.
Observaciones: E) pago so hard 2 mas tardar &n 4 segunda qui posienion &ty g4 de la

AOCUMSNESCION probAtora y & PAge Je BStA PresIacion 58 rislizard como un Pago EXraortinarno

51.- DESCUENTO EN ANTEQJOS Y/O LENTES DE CONTACTO PARA EL PERSONAL
INTERINOG

Definicidn: La Universigad ofrece gestionar, musopdmoonmmumwmmhaw
extensivo el desouento del 20% al personal d pori limitado o con carge
813 partida de honorarios.

62.- PERMISO POR PATERNIDAD

Definicion: La Univessidad Padagogica Nacional ctorgars al irabisiador acagaimico 5 dias
nanrales, con goos o8 susldo, por ol AACIMENto da SUs hjas{os) con of fn de quo Kis prodigue
cudadds minimos posnatales, dobiendo aceaditar of NRCIMIEAS 00N 12 Hofa de AMDramanto
respactiva.

Paded tomaric a partir dof nacmianta do su dascendencii

Requisitos: Heja de alumbvamiento, MIimo recbo de pago.

Procedimiento: £l trabajador(a) pe 4 e la Subdireccion do Pe ) ke ot Nactn
reguerite, acompanada def formato de justificacion coresgondiente a mas jarder § dias
prsteriones 8l rmino o4 la Foencia x

/ o ¥ ‘S( oo
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%m 53.- PRESTAMO PARA GASTOS FUNERARIOS DE FAMILIARES DIRECTOS

Definicion: La | dad agilzard & trémae de un ‘pr verde' para que éste se peesante al
swemwwummmummmwmw asicomo
SOHORUG Correspondiants.

54.- APOYO PARA EL “FESTEJO DEL DIA DE LAS NINAS Y LOS NINOS™ 0;

Definicion: La UPN apoyara economicamants, una voz al afo, a la Delogaciin Sindical DI-UPS
pora lovar a ooba ol fostvel del dia del nifo, por cada hijo de los vabaadores docantes,
regstradeos en s Subdreccidn de Personal, de edades de recen nacido nasia s 12 afos
cumphidos, conskiamodo un 15% de inoremento a o gjercdo e & afio nmediato anlevioe
naienabiemante por radajsdor,

Requisitos: Solichud par esceiio de la D-UP3.
Pmuumrmuw.mmmmvmmwmrw preva

d de ln repy andical,
55.- APOYO PARA EL “FESTEJO DEL DIA DE LAS MADRES"
Definicion: La UPN spoyara Oere nte; una vez of 840, a & Delegacén Sndicad D-AUPY

para Pevie A cabo el festval dal ¢a de fa madre, de conformidad con los regsos que e
ancusnieen on fa Subdireccidn de Personal, La delegacitn sndical levard 4 cabo el evanlo el
personal gocents, considerando 15% 06 Moremento & 1 Serace en al aNo IMadale 3nEnor por
trabajacors

Requisitos: Solicitiud por ésceo de la D-1-UP3

Procedimiento: La UPN realizara el pago a mds tardar of 10 de ebal del ado respecive, preva
soliciud de |8 representacdn sindical,

56.- APOYO PARA EL “FESTEJO DEL DIA DEL MAESTRO"

Definicion: Ls UPN apoyard econdmicamente, uns vez al 870, a s Delegacidn Sindical D-I1-UPS,
para Hevar 8 cabo &l festval del dia ded masstro, considarando un 15% de INMemento a 10 GErckio
an ol afo MMedRIc antanor por trataador.

Requisitos: Solichud por escrito da la D-I-UP3

Procedimiento: La UPN realizard o pago a mas tasdar of 15 de abnl del 040 respective, provia
solicitud de ta representacién sindical,

57.. APOYO PARA EL “FESTEJO DEL DIA DEL PADRE"

Definicida: La UPN apoyarsa econdmicaments, una vez al afo, a ia Delagackin Sindicel D-I1LUPY,
pasd llovar a cabo ¢l fostval dol dia Ul padre, de los Yabajadores que se encuentren registratos
an ja Subdireccion ge Persongl. consderando un 15% de increments a o ejercdo en of aho
inmodiak antenor por Yabajador,

Requisitos: Soliitg por escrito de I3 D-H-UP3 Y

4 ¢ /7/;&0 f b
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Nwm Pmadimum La UPN realkzard al pago a mas tardar @l 15 de mayo dal afo respactivo, previa
Soliciud de e representacion sindical

58.- APOYO PARA EL "FESTEJO DE FIN DE ANO"

Definicion; La UPN apoyara econtmicamento, una vez o aho, & la Delegacién Singical D--UP3,
para llevar & cubo of festival de fin de ado. en & mes de dicembre, de conformudad 2 oS
4 Que pr & la Secretana Admi vt de esta Casa de Estudios, en fn que se
hckmummemgmﬂomhﬁammwddmumﬂmuo
corsderando un Incramanto gel 9% da o eercdo o 4n0 inmediato antarior por trabajacor

Requisitos: Solicitud por sscrito de ia D-8-UP3
Procedimiento: uummmadwmammdlsmmwmmm

presia solicitud ¢ la rep
59.- BECAS A HIJOS DE TRABAJADORAS Y TRABAJADORES DOCENTES
Definicién: La UPN y & D-11-UP3 rdan integrar una Comsion Muda para gestonar ante @
SEPyomhsmmqwmgmmnpouwumwe €55 beneficio pada los hics oo s
=t ¥ rabuay 0 la Universidad,
{ 60.- GESTORIA PARA LA EXENCION DE IMPUESTOS
e Definicion: Se Integrard una comision mixia qua Investigue ante ka Secrataria de Haclonda y

Credito Publico, fa posivitdad de ia G0 par 188 trabayad, y 408 Babojad
docantes del mpuwssto sodve prodiuctos ol Ao, ¥ & efectiar, 60 Su caso, 138 ATores
necesails pars esta in
61.- ADQUISICION DE VEHICULOS
Se mtegrara una Comision Mixls, pars buscas ank las. P &l Otoegamianto de

LrOiIos, con tasas do mierds bams pars la compea de vahiculos.
62.- PAGO POR INVALIDEZ

Definicion: Consste on olorgtr Ui ayudit eccedmica @l personal que sulra un resgo no
profasional {entendide date como |os sccOenes y anfermedades A qua 04t axpuesto el parsonal,
SEmpee ¥ cUaNdo acuTan an creunstancias ajenas al ejercxio del rabajo) independientemente de
a5 prestaciones quo por Bste MOV 2 comresponidan conforme A i@ Ley det ISSSTE.

Se otorgarts &l personal académico que este sus sanvicios a la Univaradad Pedagogice Naconal
cuando of médico ded ISSSTE paciiad pe le de ka siguonte manera.

a) El vabagador(o) tendrk derecho & que @ paguen 2 mases de sueldo Dase poe Ghics vez,
mas 12 gias o suekio base por cada a0 J8 sanvicio prestado en i insttuckin, ademas de las
préstaciones Gue & correspondan conforme & ln Ley del ISSSTE,

o) muw«)wmmw"wdobm pero menoe @ afo,

pammhmcomwuouhm y ocurra el riesgo no profe , tondrd ha ol pago
de un mes de suMdo base, e de s baneficios que W olorgue la Ley del
ISSSTE

Begefa \ |r ¥ =
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prestacion secd excluyent= con s “23.-Gratificacion por R ia”, pudiendo optar el
NACIOMALZSLAadr pOr 18 qua MEs le comvenga.
Requisitos: C i ge nvalidez p eme expedida poe ol ISSSTE, solicaud por escraa
Pata Spegarse o asta prestacion, Uitimo ebe da pago.
Procedimiento: £l irabagador eniregard la documentacion requerida o la Subdivection o8
Persanal Bl pago se realizard o mas lardar 30 drés naturals 8 partir 02 |a fecha ce reoopoion do
18 sokcitud. 5

oy
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63, DIA DEL TRABAJADOR(A) DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

Definicion: £l rabajador acasdmico podrd disfrutar de un dia de descanso & afio, &1 cual podra
SOICHas CUBNTO CONVENDA a Sus Iteresos. En o caso d que & abajador no Rags uso 08 &5t
prestacion, fn UPN hard ¢f page en & ditima quincena dol a0 comespondiente. £ pago se
efectuard sobve suekio tabular,

64.- REGALO DE UN LIBRO POR EL DIA DEL MAESTRO

Definicion: La UPN otorgats o cade trabajndor(a) docente un vak pors un 1o oe i lrria do la
UPN, con mativo del "Dia ded Maastro®

65.- EXENCION DE PAGO POR SERVICIOS ACADEMICOS EN LA UPN
Definicion: La UPN exeniara & los trabajadores academicos, asi comeo & su conyuge,
hijos y dependientas econdmicos del pago de inscripcion y reinscripaidn & 10s estudios de
Licenciatura y Posgrado, ademss del CELEX.

Requisitos: Cue of trabajodor académico, su coéoyuge o hijos d i
st las e Sl de admisitn qua para cada uno do s programas se

estipuan
Procedimlento: Atondiando a la Comvecatoria que para 1ies fines s expiie, @ Deigackin
Sindical D-1-UP3, techira ks poshulsciones del personal acasemico admifkio en cada uno do os
proframas; relacionasa & s postulantes y emiard B0 a I8 S et e
46 ol normibro do ios INLEresa00s, Su Paremescs y comp e depany 6

Observaciones: La relacion so caviara a la Secretaria Adminstatva  con quince dias do
ANUCipaciin, Cuando mencs, o & fechs da inscripcidn que $a cansigne an la Convocatona que part
tales afacins expioe 6s1a Casy 08 EStuOns.

66.- ATENCION DE EMERGENCIAS MEDICAS Y ACCIDENTES

Se procederd a establecer una comision mixta bilateral especial en el seno de la Comisidn
Central de Segundad y Saiud en el Trabajo de fa UPN, que 56 avoque a instrumentar ef
procedimienio & implementacion de o siguiento:

a) Resoiver lo conducentc cn of 2012, para la contratacion de un servicio de atenciin
de emergencia médica y accidenies, ¢n las instalaciones de @as unidades UPN 082

i
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msnsmob 12 evaluacion, apertura- en su caso-, y mejora substancial del senvicio médico de
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primes contacto, en las nstalaciones de 1as unidades UPN 082 y 047,

c) Los puntos anteriores ostardn sujetos a la  disponibilidad  presupuestal
correspondiente y a la autorizaciin de la Secretaria de Educacién Publica y 1
Secretaria de Hacienda y Crédito Piblico.

67.- APOYO PARA LA SUPERACION ACADEMICA AP

Para reconocer la labor del personal docente de la Universidad Pedagdgica
Nacional, sujete de esta revisién, se otorgard un incremento al concepto
“ApOyo para la superacidn académica”, el cual se cubrlra en dos exhibiciones
de 50% del monto total en cada una, en los meses de septiembre y diciembre.

El monto de este concepto se otorgard en 105 siguientes términos:

Para el personal que labora:. Monto total del bono {pesos):
40 horas 0 mas $4,792, 15
20 8 39.5 horas $ 2, 794.85
19.5 horas o menos $2,041,05 g
TRANSITORIO

Primero - El prasente documento integra los acuerdes parciales a partir da 1a facha de
Inicio de |a ravision del cuadro de prestacionas presantado a la Universidad Pedagogica
Nacianal por parte de la Delegacion Sindical D-1-UP3, quo adscribe al personal
académico, y que conclyeron el 14 de octubre del ano 2011,

Segundo.- La presente Mnuta de Acuerdos sobee el cuadro de prestaciones 2011-2013
modifics algunas prestaciones y otras quedan wvigentes en los términos an las que las
partes lo habian acordado en NOgOCKICIONSS anterires a osta, siemgre y cuando
baneficion a las y los trabajadores académicos,

L Universicad y s Delegacidn Sintheal de trabajadoras y irabajadores academicos D-1l-
UP3, acuerdan que no se emitvd croular alguna o documento normative que ¢
reglamentos, madifiquen unilateralmente s condicionss de trabajo o el sentkdo de os
acuerdos minuindos por ambas pades. La UPN se comprometa a dejar sin efeclo
aguetios documenlos emaidos gque ne se sujeten a los criterios agqui descriios, senatando
que on los casos de inobservanca fos servidoras piblicos se harén acreedorés a las
sanciones coraspondientas.

No habiendo 0tro asunto que tratar se cerrs la presente minita a las 13:30 hrs. del dia on
Gqua 58 Inicid, para b cusl firman al margen y al calee los que en ella intenvinieron.
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NACIONAL 2013 del Personal Académico de fa UPN

POR LA ORGANIZACION SINDICAL
D-I-UP3

Asigui 7 Oo—

Prof. Adriana Corona Vargas
Secretaria General
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Prof. Indra Alinne Cordova Garrido
Secrotaria de Accién y Asistencia Social

Prof. Al Arredondo
. Se de Organizacion

SHin,

Prol. Francisco Alvarado Pérez
Secretario de Escalafon y Promocion

Prof, Alejandro Hernandez Falcon
Secretario de Orientacion ideclogica y Sindical

PMJmﬂmwu
Suplente del Secretario de Organizacion

Prof., Rita Vergara Carrillo

Socretaria de Finanzas
‘Pml.ani‘ do Hemandez Herna
Secretario de Trabajo
Las presentes femos soo parte de 3 minuta gr de 2 roumitn del 14 de octuben do 2011, G0

13 CONiSISn Para Ta vision de 18 propuests o8 Gusdro de prestationas Dern el bain I031-2013 ol

oefsmv/xaagnto de la PN
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